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‘ PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO SUL-RS

CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 002/2019

ADITIVO 001 - EDITAL DE CONVOCACAO PARA A PROVA PSICOLOGICA

A Prefeitura Municipal Santa Cruz do Sul - RS, pessoa juridica de direito publico, com sede
na Praga da Bandeira/Palacinho, Centro, Santa Cruz do Sul, Rio Grande do Sul, neste ato
representada pelo Prefeito Municipal, Senhor TELMO KIRST, no uso de suas atribuigdes
legais, torna publico o ADITIVO 001 ao edital de convocacdo para a Avaliagdo Psicoldgica
referente ao Edital N° 002/2019.

DA AVALIACAO PSICOLOGICA: Auxiliar de Disciplina, Auxiliar de Escola,
Auxiliar de Satde Bucal, Atendente de Emei, Educador Ambiental,
Educador/Cuidador, Fiscal, Fiscal de Transito.

Artigo 1° - Fica alterado o Artigo 4° do Edital de convocacdo para a prova psicoldgica:

ONDE SE LE:

Artigo 4° - Os candidato(a)s serdo avaliados conforme CAPITULO VII — DA PROVA
PRATICA do Edital 002/2019:

A Prova Prética para Borracheiro, Calceteiro, Carpinteiro, Eletricista,
Eletricista Automotivo, Instalador Hidraulico, Marceneiro, Motorista,
Operador de Méaquinas, Pedreiro, Pintor, Pintor/Operador e Soldador,
de carater eliminatorio e classificatorio serd regida por Edital
Regulamentar e de Convocacdo publicado no  site
www.consulpam.com.br, onde constardo todas as informacoes
necessarias ao candidato(a), dentre elas: local, dia, horario da prova e
critérios de avaliacdo.

Avaliar-se-4 quanto a Prova Pratica para os cargos referidos a
capacidade, atencdo e percepcdo dos candidato(a)s no trato das
questdes ligadas a sua categoria profissional, a habilidade no manuseio
de equipamentos, bem como o conhecimento de normas de Segurancga
no trabalho.

Somente fardo a Prova Prética:

Borracheiro: Ser aprovado nas provas objetivas e mais bem
classificados até a 10* (décima) posicdo. Pessoa com Deficiéncia e
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Cotista Negro: classificados na prova objetiva até a 32 (terceira)
posicao.

Calceteiro: Ser aprovado nas provas objetivas e mais bem
classificados até a 75% (septuagésima quinta) posi¢do. Pessoa com
Deficiéncia e Cotista Negro: classificados até a 252 (vigésima quinta)
posicao.

Carpinteiro: Ser aprovado nas provas objetivas e mais bem
classificados até a 10? (décima) posicdo. Pessoa com Deficiéncia e
Cotista Negro: classificados até a 3? (terceira) posigao.

Eletricista: Ser aprovado nas provas objetivas e mais bem classificados
até a 15 (décima quinta) posicdo. Pessoa com Deficiéncia e Cotista
Negro: classificados até a 52 (quinta) posicao.

Eletricista Automotivo: Ser aprovado nas provas objetivas e mais bem
classificados até a 10* (décima) posicdo. Pessoa com Deficiéncia e
Cotista Negro: classificados até a 32 (terceira) posicao.

Instalador Hidraulico: Ser aprovado nas provas objetivas e mais bem
classificados até a 10? (décima) posicdo. Pessoa com Deficiéncia e
Cotista Negro: classificados até a 3? (terceira) posigao.

Marceneiro: Ser aprovado nas provas objetivas e mais bem
classificados até a 10? (décima) posicdo. Pessoa com Deficiéncia e
Cotista Negro: classificados até a 32 (terceira) posicao.

Motorista: Ser aprovado nas provas objetivas e mais bem classificados
até a 50? (quinquagésima) posicéo. Pessoa com Deficiéncia e Cotista
Negro: classificados até a 172 (décima sétima) posicao.

Operador de Maquinas: Ser aprovado nas provas objetivas e mais bem
classificados até a 50% (quinquagésima) posicdo. Pessoa com
Deficiéncia e Cotista Negro: classificados até a 172 posicéo.

Pedreiro: Ser aprovado nas provas objetivas e mais bem classificados
até a 202 (vigésima) posicdo. Pessoa com Deficiéncia e Cotista Negro:
classificados até a 72 (sétima) posicéo.

Pintor: Ser aprovado nas provas objetivas e mais bem classificados até
a 107 (décima) posicdo. Pessoa com Deficiéncia e Cotista Negro:
classificados até a 32 (terceira) posicéo.

Pintor/Operador: Ser aprovado nas provas objetivas e mais bem
classificados até a 10? (décima) posicdo. Pessoa com Deficiéncia e
Cotista Negro: classificados até a 32 (terceira) posicao.

Soldador: Ser aprovado nas provas objetivas e mais bem classificados
até a 102 (décima) posicdo. Pessoa com Deficiéncia e Cotista Negro:
classificados até a 3%(terceira) posicao.

Os candidato(a)s ao cargo de Borracheiro serdo avaliados nos
seguintes critérios.

Avaliar-se-80 quanto a Prova pratica para os cargos referidos, a
capacidade, atencdo e percepgdo dos candidato(a)s no trato das
questdes ligadas a sua categoria profissional, a habilidade no manuseio
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de equipamentos, bem como o conhecimento de normas de segurancga
no trabalho.

DESCRICAQ DAS ATIVIDADES PONTUACAQ

Manuseio dos equipamentos necessarios a troca [30 PONTOS

Utilizag&o dos equipamentos para retirada e
colocacgdo de pneus, fechamento de buracose 20 PONTOS

fo¥a VaYal

Troca de pneus completa, utilizando todos os
equipamentos necessarios para desempenhar o 50 PONTOS

Os candidato(a)s ao cargo de Calceteiro serdo avaliados nos seguintes
critérios.

Avaliar-se-80 quanto a Prova pratica para os cargos referidos, a
capacidade, atencdo e percepgdo dos candidato(a)s no trato das
questdes ligadas a sua categoria profissional, a habilidade no manuseio
de equipamentos, bem como o conhecimento de normas de segurancga
no trabalho.

Pontos na execucdo da tarefaaser  [Péssimo |Ruim Regular [Bom Otimo
gH‘;t:E?i{gigde com as ferramentas e uso (0,00 5,00 10,00 15,00 20,00
dos materiais.

Eficiéncia (técnica e habilidade). 0,00 5,00 10,00 15,00 20,00
Qualidade, acabamento, nivelamento 10,00 20,00
(medidas. aiustes. alinhamento. etc.) 10.00 5.00 15.00
Organizacdo, higiene e moderacdo  |0,00 5,00 10,00 15,00 20,00
dos materiais.

Execucdo dentro do prazo previsto. 0,00 5,00 10,00 15,00 20,00

Total maximo de pontos distribuidos: 100 pontos

()
()

Os candidato(a)s ao cargo de Eletricista serdo avaliados nos seguintes
critérios.

Avaliar-se-80 quanto a Prova pratica para os cargos referidos, a
capacidade, atencdo e percepcdo dos candidato(a)s no trato das
questdes ligadas a sua categoria profissional, a habilidade no manuseio
de equipamentos, bem como o conhecimento de normas de seguranca
no trabalho e consistira na execucao de atividades tais como instalagédo
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de tomadas, interruptores, lampadas, fotocélula e seus respectivos
circuitos. Os critérios de avaliacdo serdo cobrados conforme segue:

Pontos na execucéo da tarefa a ser [Péssimo  [Ruim Regular Bom Otimo
avaliado
a) a habilidade com os 0,00 5,00 10,00 (15,00 20,00
inctriimentns de trahalhan-
b) a forma adequada para a 0,00 5,00 10,00 (15,00 20,00
execucdo das atividades;
c) a utilizacdo dos equipamentos 10,00 20,00
de protecéo individual e normas de(0,00 5,00 15,00
seguranca no trabalho;
d) a eficiéncia (técnica e 0,00 5,00 10,00 (15,00 20,00
decenvoltiira) na execticin da
e) a organizagdo dos materiais 0,00 5,00 10,00 (15,00 20,00
durante e ap0s a execucao das
:I:éf;f?néximo de pontos distribuidos: 100 pontos
Os candidato(a)s ao cargo de Eletricista Automotivo serdo avaliados
nos seguintes critérios.
Avaliar-se-80 quanto a Prova pratica para os cargos referidos, a
capacidade, atencdo e percepgdo dos candidato(a)s no trato das
questdes ligadas a sua categoria profissional, a habilidade no manuseio
de equipamentos, bem como o conhecimento de normas de seguranca
no trabalho e constard da execucdo de tarefas relativas a regulagem,
conserto, substituicdo de pecas na instalacdo elétrica de veiculos,
maquinas pesadas e demais equipamentos eletromecéanicos,
restabelecer as condi¢cBes necessarias para o funcionamento dos
implementos elétricos de veiculos automotores, entre outras tarefas
correlatas. Os critérios de avaliacdo serdo cobrados conforme segue:
Pontos na execucdo da tarefaaser  |Péssimo |[Ruim Regular [Bom Otimo
avaliado
a) a habilidade com os instrumentos |0,00 5,00 10,00 15,00 20,00
de trabalho;
b) a forma adequada para a execucao |0,00 5,00 10,00 15,00 20,00
das atividades:
c) a utilizacdo dos equipamentos de 10,00 20,00
protecdo individual e normas de 0,00 5,00 15,00
seguranca no trabalho;
d) a eficiéncia (técnica e 0,00 5,00 10,00 15,00 20,00
desenvoltura) na execucéo da tarefa;
e) a organizagdo dos materiais 0,00 5,00 10,00 15,00 20,00
durante e ap0s a execucao das tarefas.
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Total méximo de pontos distribuidos: 100 pontos

Os candidato(a)s ao cargo de Instalador Hidraulico serdo avaliados nos
seguintes critérios.

Avaliar-se-80 quanto a Prova pratica para os cargos referidos, a
capacidade, atencdo e percepcdo dos candidato(a)s no trato das
questdes ligadas a sua categoria profissional, a habilidade no manuseio
de equipamentos, bem como o conhecimento de normas de segurancga
no trabalho e constard de execugdo de tarefas como instalagdo de
tubulacéo para alimentacdo de agua em uma unidade habitacional e/ou
comercial, com as respectivas distribuicdes internas nas paredes
hidraulicas da unidade. Os critérios de avaliacdo serdo cobrados
conforme segue:

Pontos na execucgéo da tarefa
a ser avaliado

Péssimo

Ruim

Regular

Bom

Otimo

a) a habilidade com os
instrumentos de trabalho;

0,00

5,00

10,00

15,00

20,00

b) a forma adequada para a
execucdo das atividades:

0,00

5,00

10,00

15,00

20,00

c) a utilizacao dos
equipamentos de protecdo
individual e normas de

coniiranca nn trahalhn-

0,00

5,00

10,00

15,00

20,00

d) a eficiéncia (técnica e
desenvoltura) na execucédo da

0,00

5,00

10,00

15,00

20,00

e) a organizagdo dos materiais
durante e ap0s a execucao das
tarefas

0,00

5,00

10,00

15,00

20,00

Total maximo de pontos distribuidos: 100 pontos

Os candidato(a)s ao cargo de Marceneiro serdo avaliados nos
seguintes critérios.

Avaliar-se-80 quanto a Prova pratica para os cargos referidos, a
capacidade, atencdo e percepcdo dos candidato(a)s no trato das
questdes ligadas a sua categoria profissional, a habilidade no manuseio
de equipamentos, bem como o conhecimento de normas de seguranca
no trabalho constara da execucdo de tarefas como: trabalhos de
confeccdo, reparacdo, acabamento em produtos e pecas de madeiras e
derivados, dando-lhes o acabamento desejado, entre outras tarefas
correlatas ao cargo. Os critérios de avaliacdo serdo cobrados conforme
segue:
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Pontos na execugdo da  [Péssimo  |Ruim Regular  [Bom Otimo
tarefa a ser avaliado
a) a habilidade comos (0,00 5,00 10,00 15,00 20,00
instrumentos de trabalho;
b) a forma adequada para 0,00 5,00 10,00 15,00 20,00
a execucdo das atividades;
c) a utilizacao dos 10,00 20,00
equipamentos de protecdo (0,00 5,00 15,00
individual e normas de
o) 3 eficiancia (teenicae 10,00 5,00 10,00 15,00 20,00
desenvoltura) na
e) a organizagdo dos 10,00 5,00 10,00  [15,00 20,00
materiais durante e apds a

variiedn dac tarafac

Total maximo de pontos distribuidos: 100 pontos

Os candidato(a)s ao cargo de Motorista serdo avaliados nos
seguintes critérios.

Avaliar-se-8o quanto a Prova prética para os cargos referidos,
a capacidade, atencdo e percepcdo dos candidato(a)s no trato
das questdes ligadas a sua categoria profissional, a habilidade
no manuseio de equipamentos, bem como o conhecimento de
normas de seguranca no trabalho e para submeter-se a Prova
Prética, o candidato(a) inscrito para o cargo de MOTORISTA
devera apresentar ao examinador a Carteira Nacional de
Habilitacdo exigida para o cargo D, conforme estabelecido no
Capitulo Il deste Edital, ndo sendo aceitos, para realizacdo da
Prova, protocolos ou declaragdes.

A prova seré aplicada nos equipamentos e nas especificagcdes
que seguem, podendo haver alteracdo de equipamento, em
caso de comprovada necessidade.

Para o cargo de MOTORISTA: Caminhdo Cacamba Truck
Tracado.

A prova prética de direcdo veicular consistira na condugéo de
veiculo motorizados acima elencados e sera composta de duas
partes, sejam: direcdo de veiculo em percurso na via publica
urbana e rodoviaria e estacionamento em vaga delimitada por
balizas.

QUANTO A PONTUACAO DAS FALTAS COMETIDAS
PARA AS FUNCOES DE MOTORISTA:

I) uma falta eliminatdria: reprovacéo;
I1) uma falta grave: 15,0 (quinze) pontos negativos;
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I11) uma falta média: 7,5 (sete e meio) pontos negativos;
IV) uma falta leve: 2,5 (dois e meio) pontos negativos;
V) ndo realizacdo da atividade no prazo maximo de 3 minutos.

QUANTO AS FALTAS:

I. Faltas Eliminatorias:

a) desobedecer a sinalizacdo semaforica e de parada
obrigatoria;

b) avancar sobre o meio fio;

c) ndo colocar o veiculo na &rea balizada, em no maximo trés
tentativas;

d) avancar sobre o balizamento demarcado quando da
colocacéo do veiculo na vaga;

e) usar a contraméao de direc¢éo;

f) ndo completar a realizacdo de todas as etapas do exame;

g) avancar a via preferencial,

h) provocar acidente durante a realizagéo do exame;

1) exceder a velocidade indicada na via;

J) cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza
gravissima.

Il. Faltas Graves:

a) desobedecer a sinalizacdo da via, ou do agente da autoridade
de trénsito;

b) ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de
direcéo;

C) ndo observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver
atravessando a via transversal na qual o veiculo vai entrar, ou
ainda quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia,
inclusive na mudanca de sinal;

d) manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o
percurso da prova ou parte dele;

e) ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou
sinaliza-la incorretamente;

f) ndo usar devidamente o cinto de seguranca;

g) perder o controle da dire¢do do veiculo em movimento;

h) cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza
grave.

I11. Faltas Médias:

a) executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem
estar o freio de méo inteiramente livre;

b) trafegar em velocidade inadequada para as condigdes
adversas do local, da circulagéo, do veiculo e do clima;
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c) interromper o funcionamento do motor, sem justa razao,
apos o inicio da prova; fazer conversao incorretamente;

d) usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

e) desengrenar o veiculo nos declives;

f) colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas
necessarias;

g) usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio
nas frenagens;

h) entrar nas curvas com a engrenagem de tracdo do veiculo
em ponto neutro;

1) engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante
0 percurso;

j) cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza
média.

IV. Faltas Leves:

a) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo
justificado;

b) ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao
condutor;

¢) nado ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

d) apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo
engrenado e em movimento;

e) utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do
painel do veiculo;

f) dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragdo ligada;
g) tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo
em ponto neutro;

h) cometer qualquer outra infracdo de natureza leve.

Os candidato(a)s ao cargo de Operador de Maquinas serdao
avaliados nos seguintes critérios.

Avaliar-se-8o quanto a Prova prética para os cargos referidos,
a capacidade, atencdo e percepcdo dos candidato(a)s no trato
das questdes ligadas a sua categoria profissional, a habilidade
no manuseio de equipamentos, bem como o conhecimento de
normas de seguranga no trabalho e para submeter-se a Prova
Prética, o candidato(a) inscrito para o cargo de OPERADOR
DE MAQUINAS devera apresentar ao examinador a Carteira
Nacional de Habilitacdo exigida para o cargo C, conforme
estabelecido no Capitulo Il deste Edital, ndo sendo aceitos,
para realizacdo da Prova, protocolos ou declaraces.
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A prova serd aplicada nos equipamentos e nas especificagdes
que seguem, podendo haver alteracdo de equipamento, em
caso de comprovada necessidade.

Para o cargo OPERADOR DE MAQUINAS: cada
candidato(a) devera efetuar prova pratica em duas maquinas
MOTONIVELADORA E RETROESCAVADEIRA.

A prova pratica de direcao veicular consistird na conducao de
veiculo motorizados acima elencados e serd composta de duas
partes, sejam: dire¢do de veiculo em percurso na via publica
urbana e rodoviéria e estacionamento em vaga delimitada por
balizas.

Os critérios de avaliacéo serdo cobrados conforme segue:

Pontos na execucdo da Péssimo  |Ruim Regular Bom Otimo
tarefa a ser avaliado

a) a habilidade com os 0,00 5,00 10,00 15,00 20,00

instriumentos de trahalho:

b) a forma adequada para a 0,00 5,00 10,00 15,00 20,00
execucao das atividades;

c) a utilizacdo dos 10,00 20,00
equipamentos de prote¢do |0,00 5,00 15,00
individual e normas de

caniiranca nn trahalhn:

d) a eficiéncia (técnicae  |0,00 5,00 10,00 15,00 20,00
desenvoltura) na execucgdo
da tarefa:

e) a organizacdo dos 0,00 5,00 10,00 15,00 20,00
materiais durante e apds a
execucio das tarefas

Total maximo de pontos distribuidos: 100 pontos

Os candidato(a)s ao cargo de Pedreiro serdo avaliados nos
seguintes critérios.

Avaliar-se-8o quanto a Prova pratica para os cargos referidos,
a capacidade, atencdo e percepcdo dos candidato(a)s no trato
das questdes ligadas a sua categoria profissional, a habilidade
no manuseio de equipamentos, bem como o conhecimento de
normas de seguranca no trabalho constara da construcdo de
uma parede em canto, definindo a medida do esquadro
utilizando tijolos de forma dobrada e amarrada, entre outras
tarefas correlatas ao cargo. Os critérios de avaliacdo serdo
cobrados conforme segue:
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Pontos na execucdo da tarefaa [Péssimo  |Ruim [Regular [Bom Otimo
ser avaliado
a) a habilidade com os 0,00 5,00 (10,00 (15,00 20,00
inctriimantnc do trahalhn-
b) a forma adequada para a 0,00 5,00 10,00 (15,00 20,00
execucdo das atividades;
c) a utilizacdo dos 10,00 20,00
equipamentos de protecdo 0,00 5,00 15,00
individual e normas de
d) a eficiéncia (técnica e 0,00 5,00 (10,00 (15,00 20,00
desenvaltiira) na execiicin da
e) a organizacdo dos materiais (0,00 5,00 10,00 (15,00 20,00
durante e ap0s a execucao das
tarafac

Total maximo de pontos distribuidos: 100 pontos

Os candidato(a)s ao cargo de Pintor serdo avaliados nos seguintes

critérios.

Avaliar-se-80 quanto a Prova pratica para os cargos referidos, a
capacidade, atencdo e percepcdo dos candidato(a)s no trato das
questdes ligadas a sua categoria profissional, a habilidade no manuseio
de equipamentos, bem como o conhecimento de normas de seguranca
no trabalho constara da execucdo de tarefas como: atividades de
pintura em imoveis, obras e prédios da Administracdo Municipal,
entre outras tarefas correlatas ao cargo. Os critérios de avaliagdo serdo

cobrados conforme segue:

Pontos na execugdo da tarefa a ser [Péssimo [Ruim Regular  |[Bom Otimo
avaliado

a) a habilidade com os instrumentos 0,00 5,00 10,00 15,00 20,00
de trabalho:

b) a forma adequada para a 0,00 5,00 10,00 15,00 20,00
execucao das atividades;

c) a utilizacdo dos equipamentos de 10,00 20,00
protecdo individual e normas de 0,00 5,00 15,00
sequranca no trabalho:

d) a eficiéncia (técnica e 0,00 5,00 10,00 15,00 20,00
desenvoltiira) na execiicin da tarefa-

e) a organizagdo dos materiais 0,00 5,00 10,00 15,00 20,00
durante e apos a execucdo das

Total maximo de pontos distribuidos: 100 pontos

Os candidato(a)s ao cargo de Pintor/Operador serdo avaliados
nos seguintes critérios.
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Avaliar-se-8o quanto a Prova prética para os cargos referidos,
a capacidade, atencdo e percepc¢do dos candidato(a)s no trato
das questdes ligadas a sua categoria profissional, a habilidade
no manuseio de equipamentos, bem como o conhecimento de
normas de seguranca no trabalho e constara da execucéo de
tarefas como: preparo de tintas e materiais e pintura em
paredes, pecas ou estruturas, utilizacdo de ferramental
disponibilizado, bem como outras tarefas correlatas ao cargo.
Os critérios de avaliacéo serdo cobrados conforme segue:
Pontos na execucdo da tarefaa ser  |Péssimo |Ruim Regular Bom [Otimo
avaliado
a) a habilidade com os instrumentos |0,00 5,00 10,00 15,00 20,00
de trahalhn-
b) a forma adequada para a execucdo [0,00 5,00 10,00 15,00 20,00
das atividades:
c) a utilizacdo dos equipamentos de 10,00 20,00
protecdo individual e normas de 0,00 5,00 15,00
seqaliranca no trabhalho-
d) a eficiéncia (técnica e 0,00 5,00 10,00 15,00 20,00
desenvaltiira) na execiicio da tarefa-
e) a organizagdo dos materiais 0,00 5,00 10,00 15,00 20,00
durante e ap@s a execucdo das tarefas
Total maximo de pontos distribuidos: 100 pontos

Os candidato(a)s ao cargo de Soldador serdo avaliados nos
seguintes critérios.

Avaliar-se-8o quanto a Prova pratica para os cargos referidos,
a capacidade, atencdo e percepcdo dos candidato(a)s no trato
das questdes ligadas a sua categoria profissional, a habilidade
no manuseio de equipamentos, bem como o conhecimento de
normas de seguranca no trabalho Prova Préatica consistira na
soldagem de pegas, cujo material e formato serdo informados
no dia da prova, compreendendo: medir, cortar, soldar e fazer
acabamento. Os critérios de avaliagdo serdo cobrados
conforme segue:

Pontos na execucdo da tarefa a [Péssimo [Ruim Regular  |[Bom Otimo
cer avaliadn

a) a habilidade com os 0,00 5,00 10,00 15,00 20,00
instrumentos de trabalho:

b) a forma adequada para a 0,00 5,00 10,00 15,00 20,00
execucdo das atividades:

c) a utilizacao dos 10,00 20,00
equipamentos de protecao 0,00 5,00 15,00
individual e normas de
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d) a eficiéncia (técnica e 0,00 5,00 10,00 15,00 20,00
desenvaltiira) na execiicin da
e) a organizagdo dos materiais (0,00 5,00 10,00 15,00 20,00
durante e ap0s a execucao das

LEIA

-SE:

Total maximo de pontos distribuidos: 100 pontos

Na aplicagdo da prova pratica, TODOS OS CARGOS especificados a
cima, serdo utilizados equipamentos de elevado valor, pertencentes ou
sob a responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o
certame, podera ser procedida, a critério da Banca de aplicacéo, a
imediata exclusdo do candidato(a) que demonstre ndo possuir a
necessaria capacidade no seu manejo, sem risco de danifica-los.

O tempo para realizacdo de cada item/quesito da prova sera fixado pela
comissdo de provas, considerando a dificuldade e demais aspectos
necessarios para o desempenho satisfatorio dos testes, por parte dos
candidato(a)s.

Todos os candidato(a)s deverdao apresentar-se com trinta minutos de
antecedéncia, em trajes apropriados para o teste, portando cédula de
identidade, documento de inscricdo e Carteira Nacional de
Habilitacdo, conforme exigéncia do cargo.

A Prova Préatica valera 100 (cem) pontos e sera classificado o
candidato(a) que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos
pontos.

O candidato(a) que faltar a Prova Prética sera eliminado do concurso.

Em razdo de condicdes climéaticas ou de forca maior, a critério da
banca examinadora, a Prova Pratica podera ser adiada ou
interrompida, acarretando novo horario e/ou data a serem estipulados
e divulgados aos candidato(a)s.

Ocorrendo a hipdtese mencionada no item anterior, os candidato(a)s
que tiverem testes completados nédo os realizardo novamente.

Aplica-se a avaliacdo de Prova Prética, as regras dispostas no Capitulo
referente a aplicagdo das Provas Objetiva, no que couber.

Artigo 3° - Os candidato(a)s serdo avaliados conforme CAPITULO VII - DA PROVA
PSICOLOGICA do Edital 002/2019:
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2.Serdo convocados para Avaliacdo Psicoldgica:

2.2. Auxiliar de Disciplina: Ser aprovado nas provas objetivas e mais
bem classificados até a 502 (quinquagésima) posicao.

Pessoa com Deficiéncia e Cotista Negro: classificados até a 172
(décima setima) posicéo.

2.3. Auxiliar de Escola: Ser aprovado nas provas objetivas e mais bem
classificados até a 502 (quinquagésima) posicdo. Pessoa com
Deficiéncia e Cotista Negro: classificados até a 172 posicao.

2.4. Auxiliar de Saude Bucal: Ser aprovado nas provas objetivas e
mais bem classificados até a 10% (décima) posicdo. Pessoa com
Deficiéncia e Cotista Negro: classificados até a 32 (terceira) posicao.
2.5. Atendente de Emei: Ser aprovado nas provas objetivas e mais bem
classificados até a 2502 (ducentésimo quingquagésimo) posicao. Pessoa
com Deficiéncia e Cotista Negro: classificados até a 842 (octogésima
quarta) posicao.

2.6. Educador/Cuidador: Ser aprovado nas provas objetivas e mais
bem classificados até a 502 (quinquagésima) posicdo. Pessoa com
Deficiéncia e Cotista Negro: classificados até a 172 (décima sétima)
posicao.

2.7. Educador Ambiental: Ser aprovado nas provas objetivas e mais
bem classificados até a 10% (décima) posicéo. Pessoa com Deficiéncia
e Cotista Negro: classificados até a 32 (terceira) posi¢éo.

2.8. Fiscal de Transito: Todos os aprovados na Prova Fisica.

2.9. Fiscal: Ser aprovado nas provas objetivas e mais bem
classificados até a 20? (vigésima) posicdo. Pessoa com Deficiéncia e
Cotista Negro: classificados até a 42 (quarta) posicao.

3. A avaliacdo psicologica, de carater eliminatorio e de presenca
obrigatoria, se baseara em critérios cientificos e técnicos, consoante
com o Conselho Federal de Psicologia (CFP), e terd como objetivo
averiguar se os candidato(a)s convocados possuem caracteristicas
compativeis as atribuicbes dos cargos constantes no Anexo | deste
edital.

4. O ndo comparecimento do candidato(a), nas datas e horarios
preestabelecidos implicara na eliminacdo do concurso publico.

5. A avaliacdo psicologica terd carater eliminatorio, sendo o
candidato(a) considerado “RECOMENDADO” ou “NAO
RECOMENDADOQO” para exercicio do cargo, conforme descrigdes
constantes no Anexo | deste edital.

a. “RECOMENDADQ?: significa que o candidato(a) apresentou, no
transcurso da avaliacdo psicologica, perfil psicoldgico adequado para
realizar as atividades do cargo constantes neste Edital.

b. “NAO RECOMENDADO”: significa que o candidato(a) nio
apresentou, no transcurso da avaliagdo psicolégica, o perfil
psicolégico adequado para realizar as atividades do cargo constantes
neste Edital.

c. O candidato(a) considerado “NAO RECOMENDADO” n#o sera
convocado.

6. A ndo recomendagdo na avaliacdo psicoldgica ndo significa a
pressuposicao da existéncia de transtornos mentais, indica apenas que
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0 candidato(a) ndo atendeu a época da avaliacdo, as caracteristicas
compativeis com a descri¢do do cargo pretendido.

7. Nenhum candidato(a), considerado ndo recomendado, sera
submetido a novo teste para 0 mesmo cargo, dentro do presente
Concurso Publico.

8. O candidato(a) considerado ndo recomendado podera solicitar o
procedimento denominado “entrevista devolutiva”, se julgar
necessario, com firma reconhecida da assinatura do candidato(a), no
prazo de 5 (cinco) dias, enviado ao Instituto Consulpam via SEDEX
ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), enderecado ao
Instituto CONSULPAM — Av. Evilésio Almeida Miranda, n°® 280 —
Edson Queiroz - CEP 60.834- 522 — Fortaleza/CE. Os custos
correspondentes pelo envio da documentagdo sdo por conta do
candidato(a). a. A entrevista devolutiva € um procedimento técnico,
de carater informativo, que possibilita ao candidato(a), conhecer as
razbes de sua inaptiddo, entretanto, ndo sdo discutidos aspectos
técnicos da avaliacdo psicoldgica.

9. Aplica-se a avaliagdo de avaliacdo psicoldgica, as regras dispostas
no Capitulo referente a aplicacdo das provas objetiva, no que couber.

Artigo 2° - Fica inalterado os demais itens do Edital de convocacéo para a prova psicoldgica.

Santa Cruz do Sul - RS, 18 de dezembro de 2020.

TELMO KIRST
Prefeito municipal



